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A. Pendahuluan

Seleksi CPNS kembali dibuka pada tahun 2018 ini. Kebijakan penetapan kebutuhan secara nasional pada tahun
ini adalah adalah Zero Growth, yaitu kebijakan penetapan kebutuhan pengadaan CPNS yang salah satunya adalah
merekrut pegawai baru dengan mempertimbangkan jumlah pegawai yang berhenti. Selain itu, pemerintah juga
memprioritaskan penetapan kebutuhan pegawai untuk bidang pendidikan, kesehatan, infrastrukt ur, jabatan fungsional,
dan jabatan teknis lain dimana total alokasi untuk instansi Pusat dan Daerah adalah sebanyak 238.015 formasi .

Masyarakat sangat antusias setiap kali seleksi CPNS digelar. Terbukti, pada tahun 2017 yang lalu, ketika 63
instansi pemerintah membuka lowongan, terdapat lebih dari 1 juta orang pelamar CPNS yang lolos verifikasi
memperebutkan 37.160 formasi. Bukan mustahil jumlah pelamar akan melebihi tahun lalu, karena jumlah instansi yang
membuka lowongan CPNS dan memperoleh formasi lebh banyak daripada tahun lalu.

Besarnya jumlah pelamar tersebut, membuat pemerintah harus bekerja keras untuk mewujudkan rekrutmen yang
cepat, akuntabel, dan transparan. Untuk itu, penyelenggaraan seleksi tahun 2018 ini kembali menggunakan metode CAT
BKN. Sbelum ujian, panitia instansi dan peserta ujian perlu mengetahui apa saja yang harus dipersiapkan dalam
penyelenggaraan ini. Oleh karena itu , dibuatlah Buku Pedoman ini yang berisi tentang informasi mengenai informasi dari
alokasi formasi hingga petunjuk teknis cara menggukanan Sistem CAT BKNSemoga buku pedoman ini dapat membantu
peserta maupun stakeholder lainnya untuk mengetahui informasi terkait penyelenggaraan seleksi CPNS Nasional

menggunakan metode CAT BKN tahun 2018 ini.




B. Dasar Hukum

Dasar Hukumdari isi Buku Pedoman ini adalah sebagai berikut
1. Undangundang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawain Negeri Sipil
3. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 36 Tahun 218 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai
Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018
4. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 37 Tahun 2018 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi

Dasar Pengadaan Calon Pegawai Negeri $il Tahun 2018
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5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2018 tentang Prosedur Penyelenggaraan

Seleksi Dengan Metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian Negara.




C. Alokasi Formasi

186.744

INSTANSI DAERAH
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‘ TOTAL
FORMASI

238.015

_. 51.271 4
/| INSTANSI PUSAT -




D. Penetapan Kebutuhan / Formasi
1. Formasi Pusat

FORMASI KHUSUS :

Putra-putri Lulusan Terbaik
p—o Penyandang Disabilitas
Putra-putri Papua dan
Papua Barat
FORMASI UMUM
o—- Diaspora

|
O ——e Diaspora

—» Tenaga Pendidik dan tenaga
Kesehatan dari Eks tenaga honorer
Kategori Il yang memenuhi
persyaratan




2. Formasi Daerah

FORMASI KHUSUS :

FORMASI UMUM

yang memenuhi persyaratan




E. Prinsip Pengadaan CPNS

Tidak
dipungut
biaya

Bersih dari
praktik
KKN

Transparan



F. Tahapan Pelaksanaan Seleksi CPNS

SELEKSI KOMPETENSI DASAR (SKD)

)
€2

SELEKSI ADMINISTRASI

SELEKS| KOMPETENSI
BIDANG (SKB)

Kecuali pendaftar dari
tenaga pendidik dan
Tenaga Kesehatan dari Eks
Tenaga Honorer K-II



G. Materi SKD

Tl dan Komunikasi

Profesionalisme

Sosial Budaya Jejaring Kerja
Integritas Diri

Pilar Negara |3 Negara Pelayanan Publik Semangat Berprestasi

Bahasa Indonesia Nasionalisme

Kreativitas dan Inovasi

Pancasila Orientasi pada Pelayanan

UuUD 1945 Integritas Orientasi kepada orang lain

Beradaptasi
Bhineka Tunggal Pengendalian Diri
lka

NKRI

Bekerja Mandiri dan Tuntas

Kemampuan

Kemampuan

. Bekerja Kemauan dan kemampuan
Sistem Tata Negara
g berbahasa . Sama dalam elajar berkelanjutan
Indonesia yang baik Kelompok
dan benar

Kemampuan menggerakkan

Kemampuan berpikir dan mengkoordinir orang lain

Peranan bangsa analitis yaitu kemampuan

Sejarah Perjuangan Indonesia dalam mengurai suatu .
Bangsa tatanan regional permasalahan secara Kemampuan verbal yaitu kemampuan
maupun global sistematik menyampaikan informasi secara lisan

maupun tulisan

Kemampuan numerik yaitu kemampuan
melakukan operasi perhitungan angka
dan melihat hubungan di antara angka-
angka

Kemampuan berpikir logis yaitu kemampuan melakukan penalaran secara
runtut dan sistematis
Kemampuan figural yaitu kemampuan yang berhubungan dengan kegesitan
mental seseorang dalam menganalisa gambar, simbol, dan diagram




H. Sistem Penilaian & Waktu SKD

~@’ @ JUMLAH SOAL
’\ @ Menit Batas Waktu
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I. Batas Kelulusan (Passing Gradg SKD

FORMASI UMUM
BETWK ETIU mTKP
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143
75 80 80
70
Akumulatif Akumulatif
298 260

DOKTER SPESIALIS DAN JURU UKUR, RESCUER, ANAK
INSTRUKTUR PENERBANG BUAH KAPAL.  PENGAMAT
GUNUNG API. PENJAGA
MERCUSUAR, PELATIH/PAWANG
HEWAN. DAN PENJAGA
TAHANAN
“ R ——




FORMASI KHUSUS
mTIU

85 85

70

12

Akumulatif Akumulatif Akumulatif Akumulatif Akumulatif

298 260 260 260 298

CUMLAUDE DISABILITAS PUTRA/I PAPUA HONORER EKS OLAHRAGAWAN DIASPORA
K- BERPRESTASI




J. Alur Peserta Tes Ketika Pelaksanaan Ujian
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